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INTRODUCAO

Ha alguns anos o governo federal vem instituindo o Sistema Publico de Escrituracao
Digital (SPED) com a finalidade de tornar mais claras as informagdes prestadas pelas
empresas. Um grande exemplo destas mudancas fora a substituicdo das notas fiscais, tanto as
emitidas quanto as de compras, que anteriormente eram feitas em papel passaram a ser
digitais, no formato de nota fiscal eletronica. Outra rotina que deixou de ser efetuada fora a
escrituracdo contabil dos livros diarios e razdo que deram lugar aos arquivos magnéticos de
escrituracao contabil.

Com o mesmo intuito, de tornar mais claras as informacdes prestadas pelos
empregadores aos 6rgdos responsaveis, o Esocial — Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — é mais um projeto do governo federal que
tem por finalidade reduzir obrigacBes acessorias, padronizar atividades e diminuir custos.
Consolida-se como um novo paradigma que trarda mudancas capazes de exigir uma
atualizacdo de todos que estdo inseridos no mercado de trabalho, seja como empregado, seja
como empregador.

Serdo mais de 10 informacdes obrigatérias como CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), RAIS (Relacdo Anual de InformacGes Sociais), SEFIP
(Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social), DIRF
(Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte), PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) e CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) que dardo lugar ao novo
sistema de escrituracdo digital. Este novo projeto € uma iniciativa do governo federal em
parceria com a Caixa Econdmica Federal, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da
Previdéncia Social, e Instituto Nacional do Seguro Social sob a coordenacdo da Receita

Federal.
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LEGISLACAO E PRAZOS

O Decreto 8373 de 2014 prevé que todas estas mudancgas serdo feitas em dois grupos:
0 primeiro sera as empresas que em 2014 faturaram acima de 78 milhdes de reais, migrardo
em maio de 2016, com excecdo das SST (Saude e Seguranca Trabalhador) que serdo exigidas
das mesmas, s6 em janeiro de 2017. Todas as demais empresas que faturaram menos que este
valor, os 6rgdos publicos e as demais pessoas fisicas e juridicas terdo o prazo posterior a
janeiro de 2017 e as respectivas SST terdo seis meses para serem cobradas. As empregadoras
domeésticas ja prestam estas informacgoes.

Esta normativa ndo criara novos tributos nem obrigac6es acessorias, assim como, ndo
mudara os prazos das leis vigentes, apenas consolida-as e da ao governo o poder de fiscalizar
os lagos entre profissionais de forma mais precisa.

Dentro das organizacdes, varios serdo os setores inseridos e que terdo que reavaliar
todas as suas tarefas, mas terdo papel principal nesta nova estrutura os setores de recursos
humanos através da folha de pagamento, de tecnologia, fiscais, contabil, medicina do
trabalho, financeiro e juridico.

O governo fara este processo em trés etapas. A primeira Pré-Producdo com dados
ficticios serd para testes, porém, ndo serdo validados com os sistemas externos. Neste
momento seré possivel saber se os dados como CPF ou NIS (Numero de Identificacdo Social),
NIT no caso de trabalhador autbnomo ou PIS estdo corretos, pois ndo sera aceito
inconformidade nos mesmos, quando o Esocial for estabelecido. O segundo momento sera a
Pré—Producdo com dados reais e também sera para testes, todavia, com dados verdadeiros e
validados com os sistemas externos, todavia, sem efeito juridico. O sistema retornard com
criticas quando houver alguma inconsisténcia, neste momento, serd a ‘hora’ de atualizar todas
as informacdes conforme as do governo federal através dos Orgdos responsaveis. E, por
ultimo, sera a Producdo com informacdes do empregado que produzira todos os efeitos legais.

O sistema do Esocial foi elaborado tendo como base 50 grandes empresas (que
tributam pelo lucro real) pilotos de varios setores, que assinaram o termo de coopera¢do com
a receita federal para em conjunto estabelecer esta nova maneira de cumprir as obrigacgdes que
regem as relacOes entre empregados eempregadores.

O custo que os empregadores e as empresas terdo devera variar de acordo com o grau
de organizacdo que a empresa Se encontra, pois ela ndo inova e nem cria nada, apenas
unifica. As grandes e médias empresas terdo uma conexdo direta entre suas folhas de

pagamento e o social. As pequenas empresas e pessoas fisicas equiparadas, normalmente, ndo
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possuem um sistema informatizado tdo avancado, logo, o governo deixara no site da Esocial
uma solucdo Web para envio das informacdes que devera ser feita de forma Unica para cada
empregado, ou seja, uma empresa que possui 10.000 funcionérios ter4 que enviar 10.000
arquivos para o Esocial, sempre respeitando os prazos legais hoje vigentes para cada

obrigagdo, caso contrério receberdo sanc¢des juridicas e financeiras ja previstas em lei.

A figura 1 demonstra como ficara o cenario empresarial como Esocial.
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Fonte: Senior (2015)

Tabela 1 — Orgéos que serdo envolvidos e obrigagdes que sairdo de uso.

Orgaos envolvidos

Obrigacdes que sairdo de uso

Receita Federal MTE
Previdéncia Social CEF e INSS

Dirf
Caged e Rais PPP e CAT SEFIP

Fonte: Fonte da pesquisa Esocial — Desafios e Perspectivas, 2015.

METODOLOGIA

Ao tratar dos procedimentos técnicos, o estudo caracteriza-se como bibliografico. O
fundamento da pesquisa bibliografica é colocar o pesquisador em contato com o que ja foi
escrito e publicado sobre o tema a fim de formar o alicerce sobre o qual se apoiara o estudo.

Quanto a abordagem metodologica, o estudo € de natureza qualitativa.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

Vérias perguntas ainda ficam sem respostas e sdo fontes de possiveis estudos como:
Quem arcara com 0s gastos que terdo os empregadores? Por que 0s escritérios de
contabilidade e gestores, na sua maioria, ainda ndo estdo implementando em suas empresas
esta nova forma de comunicacdo? Estes gastos previstos terdo impactos no mercado de
trabalho? Sao questdes as quais devemo-nos debrucar enquanto geradores de informacdes
para 0s usuarios da contabilidade, de forma a colaborar com a finalidade precipua desta, qual

seja, servir de instrumento agestao.

CONSIDERACOES FINAIS

Esta realidade € de carater permanente e irreversivel. As empresas que nhdo
entregarem ou errarem as informacodes receberdo multas equivalentes ao processo em questéo.
Por isto, é preciso que a reestruturacdo aconteca logo, para que haja tempo habil de corrigir
falhas que possam acontecer.

O Esocial potencializara a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas aos
empregados; as fraudes e a ilegalidade serdo cada vez mais raras devido ao aparato de
seguranca envolvido. Serd uma ferramenta poderosa de combate a burocracia e
principalmente a sonegacao e até mesmo a economia subterranea (termo usado pela Fundacao
Getulio Vargas para definir empresa que atuam na informalidade e sonegacao).

Porém os desafios para os empregadores sao gigantescos, principalmente, pois

precisara haver conscientizacéo geral e mudancas drasticas na culturaorganizacional.
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