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Resumo: Este estudo parte da concepção de que a sociedade necessita seguir três parâmetros 

éticos: ser justa, livre e solidária. Numa investigação bibliográfica o estudo retoma as 

concepções de Souza, Lisboa, Sá, Nalini e outros. Sua realização se justifica pela 

compreensão de que quando as empresas conseguirem aplicar esses conceitos aos seus 

colaboradores, os próprios funcionários se sentirão valorizados e participantes da organização. 

A ideia de corporativismo é apropriada, e neste horizonte a satisfação é sentida tanto pela 

empresa como pelo profissional. No enlace dessa temática o estudo versa sobre a criação de 

códigos de ética profissional e suas expectativas normativas. Por outro lado, percebe-se que 

falta investimento na criação da consciência ética. Assim, o presente estudo retoma o que é a 

consciencia ética, bem como o que ela envolve no exercício efetivo de responsabilidade 

social. Finaliza expressando que não há como se viver em sociedade sem aplicar os princípios 

éticos, pois somente assim será possível garantir uma vida humana digna e a coexistência no 

mundo.   
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